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Chat Gente Participar Reacaonar Vista Mas
&, Se deshabilité el micréfono
w III- III . : <
\\ =

Diana.. B & Pauline.. B & DuvanCen.. & RAQU.. B & ANA.. B & AnionioCalder.. Carlos.. B & Ver a todos

' Chat de la reunion X

ARMANLLU LAMPL BEREIU (INVITAG0)] U/i4Z
@ gracias ...no hay audio

alejandroagamez 07:42

@ SER CTPGA Caucasia

LENYN UTRIA (Invitado) 07:43

m ARMANDO... 5/2/202407:42

COLOMBIA . h di
(. ettty gracias ...no hay audio
VIDA Gracias

Horacio Bados (Invitado) 07:43

SENA DIRECCION GENERAL @ sucnos dias
DIRECCION EMPLEO Y TRABAJO
COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL @ buenos dios

JOHN JAIRO CEBALLOS PARRA {Invitado) 07:43

A Buenos dias

INDUCCION EQUIPO SER
Febrero 2024

ruben mendoza (Invitado) 07:43

* Buenos dias

@606y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
- EStribe un merisaje

nf@ _ N
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Gente Participar Reacconar Vista

M Od e lo d e ge sti 6 n B¢ Se deshabilit6 la camara o °
[e) ¥ tic e _

. : — Antonio Ca... ¥
*Premisas gerenciales *Modelo de Servicio

*Mapa Estratégico *Estructura Operativa
*Conexiones de Valor *Métricas de calidad
*Proyecto BPIN sinea de tiempo

*Planeacién Operativa
*Equipo de trabajo iaA. B &, z

*Hitos Estratégicos E

k%]

Invitad... B &

T

Duvan Cen.. % manue.. B &

- =

: Carlos Arturo G... Ver a todos
*Esquema de mejora *Esquema de

continua Seguimiento Operativo
*Esguema de
Seguimiento al Usuario

S

Antonio Calderon Merchan &
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Luisa Fernanda Martinez Vega

;Qué es
EMPRENDIMIENTO?

Py ' o5 w5

Reunitn

o
5 530

Gente

e ©

Participar Reaccionar

B

Vista

@
SENA

IN

Luisa Fernanda ...

Genny And... &

JP

Jucciet., B3 &

WG

WILSO... B &,

ES

EDUAR. B &,

= o X

FN

Felipe.. B3 &

PD

PABLO .. @5 &

Maria Dim... %

RP

RONY.. B &

Ver a todos

Uu
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Gente Participar Reaccionar Vista Mas Micro
Autoguardada (@) [ ry ™ 1. Induccidn SER 2024 - CE (Sesién 1) » Guardado en Este PC Buscar Luiss Martinez o s = @ ® wt
Archivo Iniceo Inzertar bujar Disefio Transicones Ammaciones Presentaciin con dispostvas Grabar Rewisar Vista Ayuda POFelement sl & Grabar & Presentar en Teams 15 Compartir -

Mimiaturas  »

Triangulo de la
Responsabilidad

La responsabilidad
emprendedora es la fuerza
interna que hace la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Es el compromiso que asumes
contigo mismo (Persona) y con
aquello que te has propuesto
hacer en tu vida (Proyecto), sin
olvidar el entorno que te rodea
(Situacion).

Sol Tolambia) B Accetibilidacd: e necesanio investigal

Luisa Ferrland'a Mattinez\r‘ega_ B L

Proyecto

Persona

¥

Actuar

Situacion

_

1:26a m
6/02/2024

iy
o’
+
Genny And... &
ErikaP.. B &
Ver todos
(1



Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes X
i @]
1 5 a & ©
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
Autoguardado .; ) EL'] ) ::_.:: H = 2, Induceitn SER §- CAY (Sesian 2] = G Buscar wisa Martinez 0 |l = () N
. ) S 3
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A La pasién por lo que hacemos es un ti& ffk:,é 7
motor fundamenta -

JorgeE.. B2 & PEDRO.. B &

N a5

|
%

& ‘73
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Competencias =
Emprendedoras LINAC.. B & Luisa Fernanda ...

ML DC

Ministuras

La responsabilidad y la motivacion
al logro nos llevan a trabajar
activamente en la realizacion de

Martha.. B & Diana.. B &

nuestros suefios. Cuando eso
sucede, nuestras Caracteristicas
Emprendedoras Personales

E

. i Genny Andrea ... ESPER.. B &
evolucionan y se convierten en
Competencias Emprendedoras, que
nos llevan a conseguir el cambio | MH
que deseamos, pasando de la idea a ECIDIF
la accion y Maria.. B & Ver a todos

GN

i nrem eiiinig T e 24 m Fema®nl r=tamhia) 'Ez::-ﬁ".'- 1 &% PECEMEID i .
Lllsafemz,;nda M;rtmez\!egzi B = ® &




j Invitacién 1era Jornada de Induccidn equipo programa SENA Emprende Rural

Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes

O @® 01:42:21

FH AV LC

Femnan.. B & Adrian.. B2 &

ML DC

Martha.. B & Diana...

LINAC.. B &

Luisa Fernanda ...

B & GennyAnd. ¥

Lardada en Bsta PE w Hidti ai

Prosertacidn con diapositivas Graar LEvisar

Persona

Caracteristicas
Emprendedoras
Personales

Responsabilidad
Emprendedora

Lspafiol [Colombie T Accemibilidac: e3 necesano investigar

Luisa Fernanda Martinez Vega i

- o~

T Rn g = 9

D e

Chat Gente

e ©

Participar Reaccionar

GN

Ver a todos

Lt s Bhartines O m )

=} (W Garabar B Prasontar on feams | | 5 Compartir -

Competencias
Emprendedoras

B

Vista

Mas

GM — o X

Chat de la reunion X

gracias

MARGOTH MARTINEZ MURCIA (invitado)} 09:23

MM si gracias
Greys Paola Rojano Mercado (Invitado) 09:23
GM sj gracias

Usuario desconocido 09:23

UU  hitps://forms.office.com/r/pl2b
29GG12

Martha Carolina Lopera {Invitado) 09:23

ML Ayer no logré activar el
microfono y el chat desde mi
computador. Hoy desde el
celular si pude &

09:23
Asi como exigen asistencia, pero
a muchos no les aparece el chat
y algunos queremos participar y
el microfono no funciona. &

Escribe un mensaje

Yy O - =



] Invitacién 1era Jornada de Induccién equipo programa SENA Emprende Rural s GN = a X

Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
i )
3 & o Chat de la reunion X
DR FV SM - -
GN responsabilidad, sobre 1o dicho
= 3 sobre David MacClelland, la
Luisa Fernanda .. Deysi.. B & Fco.Ja.. B & Ivonne. B &  MART.. SARA . B & GennyAndrea ... Ver a todos Cartilla del Comportamiento

Emprendedor, la Pirdmide de
necesidades de Maslow esto y
otros temas maés. Y ahora sobre

o
37EANVA ciclo de Aprendizaje Vivencial.
Jorge Mario Agudelo {Invitado) 11:12
JA Henrry no logro nada todo fue
\ producto de la imaginacion

¢

es la seccion de los suefios

APLICAR O @ 11:16  La grabacion se inicio
COMPARTIR
TRASLADAR @

11:18 La grabacion se ha detenido.
Guardando grabacion...

Pablo Jose Daza Parada 11:19

by @ Nos pueden compartir el
disefio curricular del programa

comportamiento emprendedor
gracias.

é¢:?

GENERALIZAR PROCESAR

;"-.'1 4 [ (At l"\.l'.'.fr " :.-.I A C
WL }Escrll:re' un menisaje

Luisa Fernanda Martinez Vega Aﬁ’ @ o B"’
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GrupoEducare Emprendimientos b3 g

Renuncio a su trabajo, estuvo -]
dos meses deprimido en la...

1l ; Qué voy hacer?

que inspiran TV

612 K visualizaciones -+ hace 2 afios

w Clase 2 - Aprenda trabajar con =
APRENDA A TRABAJAR

| “comeasespeparos Dbases de datos en el mundo...
EM EL MUNDO REAL
—— Profe Zaki

wertrbAvin
e l:nnl:nn

En Vive #

= Daniel Coronell

Audiencia ﬁ 690 usuarios
Diego Cadenn i) EN DIRECTO

“1, NFPA 25 inspeccion, prueba y

*ﬁ! + .. mantenimiento de sistemas...

Pachabol Oficial

‘! .
NFPA 25 - 0 visualizaciones + hace 21 minutos

Nuevo

lizacinnac A b

30 K visualizaciones + Emitido hace.

Nuevo

EN VIVO: El juicio conira el
“aboganster” Diego Cadena po...

Mix: GrupoEducare

Mas de este canal para i

YOKOI KEN.J |
EMPRENDIMIENTO

J "\ “EMPRENDIMIERTD" Yokoi Kenji Diaz @

/ | 519 1,6 M de visualizaciones - hace b...
-! Y

YOKZI KENJI

Cultura Emprendedora 1
SERJoven 2017
60 K

9 K visualizaciones - hace 6 afios

La importancia de enseiiar emprendimiento
\é-';y F'NI:OEdmre iy 539 GCJ £ Compartir | Descargar 8¢ clip =+ Guardar
54,9 K suscriptores

42 K visualizaciones hace 8 anos

Los mitos sobre el espiritu
emprendedor
: v &3

HEGLniStGallen
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©
SENA

JV
Creatividad e innovacion IN

Carolin. B & JARD.. B &

ldeas | Practica

Z L5 B enn nd...
- y jExito! .
(Creatividad) (Innovacion)
JH
Luisa Fernanda .. Jorge.. @ &
Creatividad es la generacion La innovacion es la
de nuevas y valiosas ideas. introduccion de algo FV AV
Nuevo en este contexto nuevo o una novedad
significa unico, inusual, que afiade valor a un etk A %k
variado, original o que rompe mercado, organizacion
con el anterior. Valioso 0 sociedad.
significa que las ideas no PS

pueden ser simplemente
extrafias, sino que deben ser
apropiadas para el problema
o la situacion.

PEDRO.. B & Ver a todos

Uu

=

Luisa Fernanda Martinez Vega
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Gente Participar Reaccionar Vista Mas

PROCESO SERVICIO

Implementacion de una Implementacion de una
nueva o significativa nueva o significativa
mejora de un metodo | mejora en un servicio
de produccion o que genera nuevo
de suministro. valor al cliente.

MODELO

PRODUCTO DE NEGOCIO

Implementacion de un
nuevo o significativamente
mejorado producto que
genera nuevo valor

al cliente.

Nuevas formas en

las cuales una
organizacion crea,
entrega y captura valor.

9
Tipos de ?"W A
innovacion

INNOVACION

DISRUPTIVO

Innovaciones que
desplazan industrias
o companias
establecidas.

INCREMENTAL

Pequenas mejoras
continuas a productos,
servicios o procesos
existentes.

Desarrollo de
productos y
servicios novedosos
con estrategias

de bajo coste, para
usuarios con bajos
ingresos.

FRUGAL

Innovaciones que

generan un cambio de
paradigma en la tecnologia
o la ciencia, por ejemplo,
los transistores.

Nuevas
formas de
administrar y
compartir
los recursos.

ORGANIZACION

RADICAL

WWW.LEANVENTURES.SE

Luisa Fernanda Martinez Vega

& © B ~ | m

Nindows

JAIRO ...

Carolin.. B & )

Robert.. B & Genny And.. %

JH

Luisa Fernanda ...

% &%

lorge ...

FV AV

Fco.Ja.. B & Adrian.. B &

Vera todos

PEDRO.. B &,

uu
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Gente Participar Reaccionar Vista Mas
Autoguardado '. ) Fl I: :| I}l = E f

3, Induccifin Luisa Martinaz 0 = &

iin 5ER 2024 - Design Thinking (Sesidn 3) « Guardado &n Este PC v
@ Grabar | & Presentar en Teams |5 Compartir -

' Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ransicones Animaciones Presentacién con diaposivas Grabar Rewsar Vista Ayuda PDFelement

w

Mimaturas

Y
Design Thinking (Pensamiento de disefio) N . e

/ N Luisa Fernanda .. Jorge.. @ &

DEFINIR

PROTOTIPAR TESTEAR IMPLEMENTAR

Laudy.. B Ver a tados

Diipncitivg A de 20 Fup

#

Actival Uu
1afinl ICalnmiist T Accesibilidad: es necesario investigar

Ll__usa 'Fernanda Martmez_\_!f:ga 8 = > O




! Ya puede realizar su examen - &/ X E] Manual Moderno

oy

//manualmodernoevaluacion.comy i ] c dE %

! o = o v A & : o M [ Mira Dragon Ball Si... = =2 : ; > | Ml Otros favoritos

Manual

r\TJ'] Moderno

aprende mas

El test ha sido terminado correctamente.

Conclusion del Test "ITP"

Aplicador: ALEJANDRO OVALLE CALDERON

Presentado por: GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO NAVARRO SALCEDC
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

il

Hay personas de organizaciones externas en este
chat. Debido a la Directiva, es posible que no
puedas ver la informacion personal de todos los
usuarios.

Marco de intervencion

. Chat de la reunion X
Antonio Calder... Duvan Cen... &

Seguridad Alimentaria.

Desarrollar e instalar
capacidades T\ adaptativas, -t
diferenciadoras, técnicas y Fomento del g g
emprendedoras, en personas, :‘ Emprendimiento 'E g
familias, asociaciones y = Asociativo. 0 3
. T c
comunlt‘iades rurales y e Fornento.de la S >
campesinas en sus contextos o tnnovaclén. O =
cultural y territorial, que N s - -E
permita mejorar sus T E 5 =¥ ¢ o
. 2 = Adaptacion ante crisis T = ! :
condiciones de autogestion, 05 PU ) an y = 0 TaniaA.. ® & Wilmar Gui.. ¥ Usiiaiio desconacido. 818
S T, m—T S5 cambio climatico. = £ S
liderazgo, participacion social, o 2 =
conciencia ambiental, desarrollo 2 5 r @YD estoy escuchando
productivo y econdmico, que il Acceso a mercados &8 oo
impacte en el mejoramiento de 8 g Usuario desconocido 8:21
su calidad de vida. Fuentes de Financiacion ! e Py R @ No se escucha nada
‘ cHa ... A er 1odos
Usuario desconocido 8:2
Oferta de Valor Agregado Pilares estratégicos @ Se escucha bien....

Factores diferenciales para el cambio

Esofba\mimenkajel OWS

e e e e e o Ty e e e e AL B e vk e v T e

Antonio Calderon Merchan ’&f @ EE:’

L
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

il

Hay personas de organizaciones externas en este
chat. Debido a la Directiva, es posible que no
puedas ver la informacion personal de todos los

usuarios.
Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1
Chat de la reunion X
Contribuir a la formacion de capital social, asociativo y 7 < Antonio Calder... ~ Duvan Cen... ¥ B
comunitario. que potencialige la capa_cit_:l:ad emprendedora Eie la mantenimiento del tejido
comunidad rural y campesina, convirtiendose en un vehiculo 5) ASESORIA TECNICA (5¢ stgal v sastenmionts da B
efectivo frente a las problematicas del territorio. ASESORIA COMERCIAL y
4) DOTACION KITS ASESORIA ASOCIATIVIDAD (16 hr) P
PRODUCTIVOS: ($10 R B
3) ASESORIA millones c/u Usuario desconocido 8:29
FORMULACION promed @d - b et
PROYECTOS Esquema por méritos esagregar = qurtar cierto
PRODUCTIVOS e ]
2) FORMACION ASOCIATIVOS/ CREACION Usuario desconocida 8:30
GENERACION DE COMUNITARIOS (70 hr)y 2
IDEAS PARA UN m @ una consulta, ya
1) FORMACION NEGOCIO = ; ' e compartieron el link de
COMPORTAMIENTO INNOVADOR (48 hr) 4 Wl — PRODUCTIVO e A asistzncia??
EMPRENDEDOR: (48 hr) = FORMULACION ', N
ASHSORIA y .
ASOCIATIVIDAD: (8 t'll'.!l‘_:du = i Usuario desconocido 8:32
“* 1 IDEACION
I . — Pablictin et Unknown... 12/2/2024, 8:30
' FOMENTO oblacién objeto: Alcira... B & Ver todos una consulta, ya
o Comunidad Rural o Campesina con un propésito comun de compartieron el link de...
generar nuevas ideas de negocio para su formulacién. 2
o Asociaciones de base que tengan como objetivo el Creo que atin no

establecimiento de nuevas ideas de negocio para su
formulacion.

Esoiba\mlmenkajel OWS

Antonio Calderon Merchan ’&f @ EE:’

|-E |
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
Configuracion dispositivo X

Formacion Fortalecimiento UP Teécnico — Empresarial

Configuracion de audio s

Antonio Ca.. & DuvanCen.. ¥ Dispositivos de audio ()
. Objetivo: ) -

Instalacién personalizada N

Fortalecer las cadenas productivas a
través de la cualificacion de los
productores y fortalecimiento y mejora
de los sistemas productivos,

Altavoz +

1 - LG FULL HD (AMD High

Daniel Andes Si...  Luisa Ferna... & S - 3
Definition Audio Device)

Microfono

Micréfono (Realtek(R) Audio)
Pedro.. ® & FRONA.. B &,

.' Supresién de ruidos (1)

soe Elija bajo si desea que otros usuarios puedan oir
msica. Mas informacid

JAME.. ® &, Ver todos Automatico (predeterminado) \

Configuracion de video

Camara

UsBalY A1 UNEWEBGSm
(322e:2103)

Antonio Calderon Merchan &
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Hay personas de organizaciones externas en este
chat. Debido a la Directiva, es posible que no
puedas ver la informacion personal de todos los
usuarios.

s Chat de la reunion X

EL Derecho Humano a la Alimentacion tiene tres pilares soportados
Duvan Cenen O.. FABIA.. B &

en una gobernanza interinstitucional: disponibilidad y accesibilidad
a alimentos, asi como su adecuacion a las necesidades
nutricionales de la poblacion segun su curso de vida y las practicas
alimentarias territoriales.

Programa SER Santa fe de
Antioquia

Usuario desconocido 8:14

La disponibilidad se refiere a una oferta suficiente y sostenible de Kran W otk W eﬂue"f’s dias
alimentos,

Usuario desconocida 8:17

Buenos Dias , Saludo desde
CEDEAGRO Regional Boyaca

Plan Nacional

el acceso se refiege a una capacidad de pago para adquirir

de Desarrollo alimentos (aspecto qgue se profundiza en la transformacion de
2022-2026 Seguridad Humana y Justicia Social, y los temas relacionados con EFRAL. @ & Jaime.. W &

Usuaric desconocido 8:17

o Hablamos del pilar de
seguridad alimentaria en el

SENA-SER y se redujeron
substancialmente los cursos
de soberania alimentaria, Alli
no hay coherencia en el
discurso ...

ingresos) y a la disponibilidad fisica de los alimentos.

La adecuacion implica que la alimentacion sea completa,
equilibrada, adecuada, diversificada e inocua para el desarrollo
fisico, mental, social y cultural de los individuos.

Ver todos

De manera transversal, se encuentra inmersa la sostenibilidad que
busca garantizar alimentos para las generaciones presentes y
futuras.

artiendo tu pantalla Dejar de compartir

EABAMImEnEajel OWS

Duvan Cenen Ocampo Henao ’&f @ ol F/:;'
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Participar Reaccionar Vista Mas

Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 2 (Convencional)
SENA

La ruta de intervencidn 2 busca el fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras para la creacion y 7A§
fortalecimiento de unidades productivas rurales y campesinas con el siguiente detalle: :
Daniel And... %  Duvan Cenen O...

FORMACION FORMACION FORTALECIMIENTO
TECNICA / FORTALECIMIENTO COMERCIAL
EMPRENDEDORA TECNICO -

@ Ek RIAL & Yolima ...

FORMACION TECNICA ;  ASESORIA | . w8 Cristn..
/ EMPRENDIMIENTO: FORMACION COMERCIAL: (50hr)

Cursos (260 hr) TECNICA: Cursos INDICADORES: | 4
= Materiales de cortos (106 hr) = UP Fortalecidas:
Formacion. INDICADO'RES: (UP Negocios
INDICADORES: * Aprendices Rurales 2023 - las Marce. ® 8,  Vertodos
= Aprendices i gp F(;;r?t:lalemdas mejores)
= UP Creadas " PO e
» UP Fortalecidas | Formacion

Poblacion objeto: .
o Comunidad Rural o Campesina con un proposito comun de generar nuevas ideas de negocio para su

Duvan € Ccam Y s - ;
ENEN po Henao teams.micrasaft.com osta compartiendo 1u pantalla Dejar de compartir
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Lista de Chequeo Operativa

M [ Mira Dragon Ball Si...

Participar Reaccionar Vista Mas

SOPORTES GENERALES

OBSERVACIONES E
a4

Herramienta lista de chequeo 1

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de evaluacion 2 Daniel And...

GOR-F-085 Registig de Asistencia

GOR-F-084 Formato acta (para concertacion de horario- induccion) 1

GEE-F-009 Formatd listado de asistencia para programas de formacion SER — SER 1

RUTA 2

[Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 hrs.
2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 - 336 hrs).

Cuadernillo Emprendimiento 2- &

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs

[Herramlentas de conoecimliento Intercultural (Mapa territorlo,
ICasita, Calendarios, otras) 2

Aplica para curses da Seguridad Alimentaria (192 - 336 hrs). que
crean UP (entregan materiales de formacion).

GOR-F-084 Formato de Acta

Aplica para las acciones de asesaria comercial (1 acta inicial de
concertacion plan de trabajo v 1 acta final de cierre procesc) o
novedades.

Reporte Fortalecimienta UP Farmacian
(Aplica para UP externas) 2 3

i Marcel...
Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con formacion

Registro de evidencias de dinamizaciédn comercial.

Registro ventas de dinamizacion comercial

Material Grafico (Fotos, videos del proceso, emprendedores,
producto) 2 3

\Autorizacion Datos y material grafica1-2

Duvan Cenen Ocampo Henao

eamsmicrasoficom esté compartiendn tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar
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e Salir

Duvan Cenen O...

Crnistin...

Ver todos
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Luisa Fernanda ... YOLIM.. B & o
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Jaime.. B &
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. DIDIE.. ® & Marcel. B &
Tenemos problemas para cargar
"' los mensajes. Pruebe a actualizar.
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Estrategias y acciones
deSde el Programa SER Luisa Fernanda ... Jamit S...

» Estrategia 1: Fortalecer los espacios de comercializacion.
* Acciones:

* Fortalecer la participacién de los proyectos y unidades
productivas en compras publicas.
Reforzar la participacion de los proyectos y unidades
productivas en las actividades de fomento (mercados
campesinos y ferias empresariales).
Incrementar la participacion de los proyectos y unidades
productivas en los espacios de comercializacién W
adelantados por aliados del ecosistema.

» Estrategia 2: Brindar asesoria para el fortalecimiento de las Didier.. ® &  Vertodos
capacidades comerciales de las unidades productivas.
* Acciones:
» Reforzar mediante la asesoria las capacidades
empresariales orientadas a la comercializacion en los
emprendedores atendidos por el programa.

Luisa Fernanda Martinez Vega




